 teamplan
Naam team: VT
Teamtrekker(s)/teamleider :  Cees Stoelwinder
Teamleden: 	Tim Homan
		 	Jose Balkema
			Miranda Nijnboer
			Romke van Groning
			Susanna Cross
			
Beschrijving team
VT heeft als doel professioneel onderwijs te verzorgen aan studenten. Dit kan bestaan uit een diploma-, certificering-, of soft-skills traject,
De opleidingen die worden verzorgd zijn.
IT Medewerker allround (N2)
IT system and devives (N3)
IT system and devices Expert  (N4)
Software developer  (N4)



Doelstelling voor eind 2024.
het creëren van een efficiënt en effectief leertraject voor:
· Volwassen BOL
· Volwassen BBL
Voor de volgende opleidingen:
· medewerker ICT			(niveau 2)
· System and devices allround 		(niveau 3)
· System and devices Expert  		(niveau 4)
· Software developer  			(niveau 4)

1. Harmonisatie
De Fusie gaat eigenlijk een beetje langs ons heen. Het enige waar we mee te maken krijgen zijn de studenten van het voormalige FC die medio 2023 hun PVB ingaan. Die worden soms via een stuk maatwerk nog op de “oude” examineringsregels beoordeeld.
We hebben de mogelijkheid om alles nu opnieuw en gestructureerd neer te zetten op basis van een goede dekking van de leerstof naar de kerntaken/werkprocessen toe.

2. Teamontwikkeling
Het huidige team bestaat uit:
	Naam
	Rol
	Summatief
	

	Cees Stoelwinder
	Regiehouder, vakdocent en SLB
	IT, SD en begeleiding
	

	Tim Homan
	Vakdocent
	Rekenen
	

	Miranda Nijboer
	Vakdocent
	L&B
	

	Romke van Groningen
	Vakdocent
	IT, begeleiding
	

	Susanna Cross
	Vakdocent
	Engels
	

	Jose Balkema
	Vakdocent
	Nederlands
	





3. Huisvesting
De verwachting is dat we medio september 2024 gehuisvest zijn in het Triangel gebouw aan de Julianalaan te Leeuwarden. Mogelijk gaan we de BBL groep splitsen over verschillende dagen zodat we qua huisvesting kleinere lokalen kunnen gebruiken. Dit heeft mogelijk invloed op de bezetting en beschikbaarheid van de AVO/Vak docenten.
4. Risico analyse

Wat zijn onze sterke punten:
· Volwassen BOL en BBL is in trek bij studenten van de dagopleiding, zij instromers en omscholers
· Flexibele instroom momenten
· Maatwerk voor partijen zoals UWV, Gemeente en bedrijfsleven
· Modulair onderwijs bieden
Wat kan er beter:
· Meer ontwikkelen van de diversen uitstromen
· Opleiding nog beter neerzetten
· Inzet van vakdocenten beter benutten

Waar krijgen we onze studenten vandaan:
· Van de dagopleiding
· Omscholing van studenten
· Verwachting overname VT Drachten (40-50 studenten)
· Instroom defensie (20-30 studenten)
· Aanwas via website (30-40 studenten per jaar)
· Instroom via UWV, gemeenten, Mindup en mogelijks andere instellingen (15-20 studenten per jaar)
· Modulair modules voor werknemers van bedrijven en instellingen



Visie/prognose voor 2024

De prognose voor Team VT is dat dit team nog substantieel zal stijgen door de bovengenoemde aanwas profielen. Sinds juli 2023 tot april 2024 zijn we van 19 naar een 60 studenten al gegroeid en de verwachting is dat dit zal doorgroeien. Zonder de studenten van Defensie en VT Drachten. Er zal een kleine verschuiving plaatsvinden van dagopleiding studenten naar deeltijd.
Qua huisvesting zal dit wel loslopen. Op termijn zal moeten worden gekeken naar een herverdeling van de taken als het gaat om de SLB functie want het aantal zal te groot worden om voor 1 man dit te begeleiden.


